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=== PROGESTION TRABAJADOR/A SOCIAL CON COMPETENCIAS DE

INVESTIGACION

Buscamos
|ncorporaci6n inmediata Remite tu Cand|datura d.

sedeextremadura@progestion.org

Referencia:
Intervencion e investigacion
Badajoz

Plazo de recepcién de candidaturas:
Hasta el 25 de enero de 2024 a las 12h.

Asociacion Progestion “Abriendo Caminos desde 1990”
DESCRIPCION

Buscamos profesional del ambito social que compatibilizara las tareas propias del trabajo social (intervencion y
sensibilizacion en favor de personas en riesgo de exclusién social y/o vulnerabilidad social grave) con las de
investigacion en el sector social, con el objeto de impulsar este enfoque dentro del planteamiento operativo de
la entidad en el territorio de Extremadura (sede Badajoz).

DATOS DE LA OFERTA:

CONDICIONES NORMATIVAS: Convenio Estatal de Accidn e Intervencién Social (n® 99100155012015). —
Disposiciones vigentes de acuerdo de empresa — Plan de conciliacion- Acuerdos trabajo a distancia.
CLASIFICACION PROFESIONAL: Capitulo IV de convenio. Grupo Profesional 1. El perfil del puesto determinado
es el de trabajador/a social de manera preponderante, desarrollando otras funciones propias del puesto de
investigador/a segun competencias profesionales.

ESTRUCTURA: Se encuadrara dentro del Area de Intervencion social de la entidad, bajo dependencia directa de
la Coordinacion Territorial y la Coordinacién General del Area.

TIPO DE CONTRATO: Indefinido

JORNADA: Parcial 1.176 horas anuales (70% de la jornada) (26 horas y 15 minutos de promedio
semanal)
HORARIO: Lunes a viernes, horario por determinar. Posibilidad de jornada parcial de teletrabajo.

LUGAR DE TRABAJO: Badajoz (Calle Santarem)
CONDICIONES RETRIBUTIVAS: Conforme Capitulo XI del Convenio Colectivo de aplicacién, el salario previsto es

es el correspondiente al Grupo Profesional |

REQUISITOS EXIGIBLES DEL PUESTO

FORMACION: Licenciatura o grado en el &mbito social (Trabajo Social).
EXPERIENCIA: Minimo 2 afios de experiencia en investigaciones del ambito social.

CONDICIONES VALORABLES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS: Se valoraran conocimientos e intervencién social y prestaciones.
Se valoraran conocimientos de inglés de cara a la participacion en proyectos europeos.
Conocimientos avanzados en el uso de RRSS, Officce y herramientas de comunicacion digital.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Se requiere ser una persona proactiva, con vocacion conciliadora en busqueda de soluciones alternativas. Con capacidad de
andlisis y facultad para la expresion de ideas. Se requiere empatia, flexibilidad, tolerancia a la frustracién, sensibilidad social,
aptitud para relacionarse con otras personas, capacidades de resolucién y gestién de conflictos.

Capacidad de andlisis y toma de decisiones.

Capacidad de organizacion, planificacion y evaluacion.

Capacidad de trabajo en equipo.

No se valoraran las candidaturas que no se ajusten al perfil requerido en la oferta de trabajo.

www.progestion.org



FUNCIONES DEL PUESTO

INTERVENCION

* Contribuir al desarrollo del programa y de las actividades propias del dispositivo, segun las necesidades de
los participantes en su proceso de cambio e integracidn social: Acogida, Atenciones individuales,
Acompafiamiento, Talleres Grupales, Participacion Comunitaria..

* Realizar el registro de las actuaciones y gestion de datos de personas usuarias.

* Atenciodn individualizada inicial y de seguimiento con los participantes para para elaboracién de itinerarios
y/o acompafiamiento social.

* Planificacidn y realizacion mensual de talleres con las personas residentes (trabajo vecinal).
* Intervenciones dirigidas a promover el ocio saludable.
* Gestion documental propia de los proyectos y dispositivos.

* Coordinacion con administraciones publicas, servicios sociales y entidades sociales privadas para realizacion
de tramites, acompafiamientos o ayudas.

* Coordinacion, colaboracion en grupos de trabajo y derivaciones internas (unidad juridica, psicolégica,
empleo, etc.)

* Valoracién de casos, procesos y situaciones que se plantean en la intervencién (objetivos, coordinaciones,
valoraciones, toma de decisiones...), elaboracion de informes de seguimiento y de derivacion.

* Coordinacion con otros agentes sociales.

* Realizacion de informes, memorias de seguimiento, etc. del proyecto y de la entidad, segin necesidades
* Cumplimiento de los requisitos del sistema de gestidn de calidad de la entidad.

* Impartir formacion interna y externa en su ambito de actuacién y/o especializacién.

* Coordinacion con la responsable del proyecto, equipo técnico y coordinadora general técnica.
INVESTIGACION

* Diseflo y desarrollo proyectos de investigacion en areas de competencia y especializacion.

* Analisis, valoracidn, propuesta e implantacién de metodologia de trabajo en conformidad con
requerimientos del proyecto y, en su caso, coordinacidn con persona supervisora y/o responsable.

* Budsqueda, analisis, identificacidn, revisidn y contraste de datos en bibliografia, estudios cientificos, trabajos
académicos y cualesquiera otros soportes de conocimiento y trabajo.

* Recogida de datos e informacidn y tratamiento de los mismos, de profesionales que intervengan en el
ambito de analisis.

» Coordinacién con profesionales externos: trabajadores/as sociales, médicos/as, psicélogos/as de referencia
etc

* Redaccion y elaboracién de informe final con los resultados del estudio

* Colaboracion integral en tareas accesorias y/o complementarias necesarias para la consecucién del trabajo
de investigacidn en conformidad con la propuesta de la entidad (Proyecto, contrato, subvencién). A modo
ejemplificativo, estas tareas pueden ser organizacion de reuniones especializadas con profesionales o
colectivo objeto de estudio, desplazamientos sobre campo de estudio, gestién documental, interlocucién
con actores o intervinientes en estudio, trabajos de indole de gestidn (permisos, habilitaciones, requisitos
habilitantes, etc).

» Coordinacién con el/la responsable del proyecto, equipo técnico y coordinador/a general técnica
* Realizacion de informes y memorias de caracter final y/o intermedio.

* Realizacidn de la justificacidn técnica del proyecto y colaboracién en las tareas de justificacion econdmicas y
requerimientos en su caso.

» Difusidn y presentacion, si corresponde, de los resultados e informe final. Colaboracion y coordinacién con
responsable de comunicacidn bajo pautas de responsables de area.

* Desarrollo de jornadas de presentacion del informe.

* Todas aquellas funciones que le sean encomendadas en relacion a su puesto. Entre otras aquellas
relacionadas con cumplimiento normativo y de entidad (PRL,RGPD, Calidad, etc.

* Participacién en viajes, desplazamientos, jornadas y eventos en desarrollo de proyectos, tanto de caracter
nacional como internacional (proyectos europeos).
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