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Princips y condiciones previas
Katrin Kuhla, VIA Bayern

Con el fin de entender el efecto de nuestro enfoque Gari Db, debe experimentase por uno
misma El potencial de nuestro enfoque se hace evidente una vez que se ha participado en
nuestros encuentros, talleres y proyectos internacionales "Can Do". Sin embargo, en esta
compilacién haremos todo lo posible para transmitir nuestro enfoque por escrite. Es
recopilatorioesta dirigido principalmente a personas que ya nos conocen y quieren entender
nuestro trabajo en profundidad. Por otro lado, proporciona una comprension inicial para
aquellos de ustedes para quienes el enfoque es completamente nuevo ycouoesuerte,
guerran tener una experiencia de "Si se puede" con nosotros en nuestros encuentros, talleres y
proyectos. Nuestra intencién es aclarar el concepto tedrico detras de nuestro enfoque y hacerlo
factible para otros.

CAN Dén pocasgtabras

"Can Do" es el nombre de una serie especifica de proyectos de empoderamiento financiados
por Erasmus+ en Alemania como asociacion estratégica de la agencia nacional. El primer
proyecto "Can Do" ("Can Do Empowerment") tuvo lugar de 2014 a 2017 y el setQadd©
Refugees") de 2018 a 2021. En ese momento, el enfoque fue desarrollado por las "madres
fundadoras" Katrin Kuhla e Iman Moutaouakil quienes lo han liderado desde entonces. Siendo
Katrin Kuhla la lider del consorcio VIA Bayern desde el princip02 se aprobé el proyecto

de continuacion: "Can Do CARDS". "Can Do CARDS" esta organizado por un consorcio con
Progestion (Espafia), Kista Folkhégskola (Suecia) y Geng¢ Hayat (Turquia).

En los proyectos "Can Do", organizamos encuentros de cinco dias4qmrtkipantes de cada
socio del consorcio, lo que hace un total de uno%%participantesEn nuestros encuentros
"Can Do" profesionalizamos y empoderamos a las personas en los sectores de la educacion social
y civicaLos encuentros siempre tienen un tema central, en el proyecto Can Do CARDS los temas
centrales fueron:; Aprendizaje de la democracia, comunicacién intercultural y participacion.

CAN D@rincipios

Creemos que ya existen muchos métodos, enfoques y proyectos interesantes y Utiles que

abordan cuestiones sociales. A pesar de esto, los participantes de nuestros encuentros "Can Do"
informaron sobre el enorme impacto de estos encuentros. Algunos inclassdoibieron como

una "experiencia que les cambié la vida". Este profundo impacto social y personal se deriva de
nuestra base fundamental, asi como de tres principios que iremos describiendo aqui.
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Nuestra base: relacione®dbanza
La base de nuestra cooperacion son las relaciones de confianza. En nuestra opinion, las

relaciones de confianza se caracterizan por el reconocimiento, el aprecio, el respeto, el afecto,
la alegria y el humor. Para muchas personas, estos son requisitdsspeidentes de la
cooperacion, que a menudo reciben poca atencién. Para nuestro enfoque Can Do, estos son los
ingredientes esenciales. Como resultado de esta comprensién, en nuestro proyecto Can Do
siempre nos centramaos primero en las personas. Estdisgue no podemos lograr el objetivo

del proyecto "empoderamiento de las personas que trabajan con nosotros" si ho podemos
construir relaciones de confianza.

Los tres principi@articipativenfocado @roceso y a los

recusos
Los tres principios son fundamentales para nuestro trabaja@rsorcio Solo si se pueden

aplicar con éxito aqui, se pueden llevar adelante en las reuniones del grupo Can Do. Aqui
describimos lo que significan las tres aproximaciones paradperacion con los participantes
en las reuniones.

Enfoque participativq invitacion a ontribuir

Trabajamos de forma participativa. Los participanses quienesdeciden sobre qué temas

GNI 62l Y2ad Canbé SYOIz2BFYi N@g K2NIF NA2 RAFNR2 @
un hilo conductor, pero corresponde a los participantes decidir como se configura este proceso.
Nada sucede sin la implicacién de los participangs&n invitados a involucrarse. Contribuyen

con los temas que son importantes para ellos y con las habilidades y recursos que aportan al
encuentro. De esta manera, los participasifmieden identificarse con el proceso de aprendizaje

y lo que sucede en el espacio de encuentro. Este enfoque elimina la resistencia al viaje de
aprendizaje o, si hay resistencia, se puede resolver mas facilmente.

Los encuentros "Can Do" retinen a personas internacionales con diferentes perspectivas
(académica, préctica, voluntaria, profesional, a largo plazo, a corto plazo, etc.). Segun nuestra
experiencia, el sentimiento de "iNo estoy solo!" y "jEn otros paisenhglanismo trabajo que
nosotros!". puede ser muy empoderante. Da la sensacion de pertenecer a una comunidad mas
grande que se preocupa por el bienestar de los refugiados, migrantes y personas marginadas.
Este es un efecto del trabajo participativo.

Q)¢
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Enfoque orientado a recursq€oncienciando a la gente sobre sus
fortalezas e invitandoles a ulkses.

Las personas aprenden mas facil y ragidando se trabaja con sus fortalezas en lugar de con

sus debilidades No las analizamos sino que pns centramos en las fortaleza€on ellg

aumentamos la confianza, lo que luego hace posible trabajar temas dificiles (por ejemplo,
exclusién, discriminacién, etc.). Los participantes estan capacitados para utilizar sus
competencias para mejorar su vida cotidiana. El enfoque orientado a lossoscaumenta la

motivacion y el entusiasmo durante todo el viaje de apreajgi.

9 f Sy¥21jdzS ol alrR2 Sy NBOdzZNE2a RS ft2a SyOdsSydil
participantes a asumir el papel de formadores y a transmitir sus conocimientos a los demas.

LRSI fYSyGSs: denDey QIBNWENE NR S ljdzS G 2 RattigipadteS |y Y.
y formadores.

Enfoque orientado al procegdl ransferencia de los encuentros a
la vida personal y pfesional de los participantes

Nuestros encuentrosCan Db no estan orientados ni a metas ni a resultadosistimos eruna
orientacion hacia el proceso. Creemos que esta es la manera de lograr resultados disefiados a
medida para los participantes y, por lo tanto, tener un impacto profundo y duradero. Siguiendo
la premisa basica de que "las interrupciones tienen prioridadbtrizamoslos impulsos de los
participantes sobre la agenda dehcuentra Nuestra experiencia muestra que este enfoque
orientado al proceso generalmente aborda Ipuntos esenciales de la agenda, quizas en un
orden diferente y con énfasis distintos, asi como con desvios hacia temas que no estaban
planeados. Este enfoque reduce la cantidad de temas y problemas que se pueden abordar en
un enfoque mas estructurado yientado a metas. Sin embargo, podemos abordar y trabajar en
los temas que realmente preocupan a los participantes y en los que tienen interés. Este
contenido suele ser més relevante para la vida cotidiana de los participantes.

Métodos
Hay algunos métodos y marcos que son fundamentales para los encuentrGauddd' y su
enfoque:

Entorno rural, tranquilo siqueza gastrondmica
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Puede sonar simp]gero un ambiente tranquilo y rural y una buena comida son cruciales para
crear un ambiente de grupo relajado, feliz, atento y centrado. Los lideres de grupo
experimentados dicen que la ubicacion y la comida representan el 80% del éxito de un
seminario, stamos de acuerdo con esto, incluso si puede sonar aleccionaddgs importante

que todoslos participantespuedan comer juntos. Nuestra experiencia nos dice que comer
juntos tiene un efecto unificador y armonizador en el grupo.

Soélo en una atmésfera enmarcada por estas condiciones pueden producirse verdaderos
encuentros entre los participantes. Esto es esencial para aprovechar los recursos personales de
cada uno. Una vez que estos recursos son visibles y accionables, el teabnagtve mucho mas
participativo. Un entorno de este tipo tiene una influencia armonizadora y focalizadora en todo

el proceso del grupo.

Agenda viva
El proyecto "Can Do" esta dirigido poreaonsorciocon un representante de cada pais asociado.

En los encuentros "Can Do", hay una persona de cada pais participante. Esta persona también
forma parte del consorcio del
proyecto y desempefia un pap
destacado para los participantes d
ese pais. Esta persona conoce a
demas de su pais y ya los ha alenta
a contribuir con sus competencias
tema general del encuentro (e
conferencias, talleres, peliculas
espectaalos, etc.). Antes de los
encuentros, se acopilan las posibles
contribuciones de los participantes "'
se elabora una primera propuesta di=
una Agenda Viva para los cinco dias
seminario en el Grupo Directivo.

Esta Agenda Viva se muestraen la s
del seminario, idealmente con tarjeta:
flexibles (papel adhesivo en la pared
tarjetas de facilitacion adhesivas, etc.
La agenda es una sugerencia del Gru
Directivo. El primer dia se implement
segun lo planeadd.os dias siguientes
pueden variar segun los impulsos dg

grupo.
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Buzz groups

Cada nocheal final de cada sesioas personas del mismo pais se retnen en grupos de
discusion y reflexionan sobre el dia: ¢ Qué salié bien? g@rémospara manana? ¢Ddnde le
gustaria a alguien contribuir? Una persona de cada pais presenta las ideas y preocupaciones al
resto del grupo. Con base en estas rondas nocturnas, la Agenda Viva se modifica cada noche.

Fomentar&s primeras veces

En muchos de los encuentrosicede una y otra vez que duranies mismossurgen
competencias de los participantes, las cuales luego se integran en la Agenda Viva. Aqui, los
miembros del grupo directivo a veces actian comamadronas facilitando que los
participantes descubran estas competencias. Los momentos de las comidas y las noches son
especialmente propicios para esto. Los encuentros "Can Do" han sido a menudo el escenario de
tales estrenos: muchos han aplicado sus métodosngiés por primera vezuvimos a un
bailarin de highop que ensefié su danza a adultos por primera vez, y algunas situaciones
traumaticas o experiencias de discriminacion se han contado por primera vez en los encuentros
"Can Do".

Tiempo libre

Cuando las personas se divierten, se relajan y entran en un estado en el que realmente pueden
absorber nuevas ideas. Por eso, una parte de los encuentros "Can Do" es planificar para la
diversion: en el tercer dia siempre tenemos una tarde de "Mirar y eistdonde conocemos

la zona local. Tal vez encontremc

algo que incluso se pueda vincular

tema general del encuentro. Lo qu g

sea adecuado debe discutirse con
socio local. En algunas noche
ofrecemos actividades conjuntas
Las sugerencias a menud
provienen de los participantes. En |-
dltima noche, es obligatorio festeja
toda la noche . En consecuencia;; :
no tiene sentido planificar cosas
particularmente exigentes en e
tltimo dfa.

®
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Irene Hernandez, Progestion

En marzo de 2023, en la pintoresca ciudad!d€ @Turquia, se produjo un encuentro
transformador, un encuentro que encarno la esencia del proyecto "Can Do Cards". Veinte
personas, con la fuerza y el poder de ser "Agentes de Cambio", convergieron en este encantador
escenario, procedentes de diversos gnes del mundo: Suecia, Espafia, Alemania y Turquia.
Entre ellos, aportaron no solo sus perspectivas Unicas, sino también la riqueza para el
intercambio vinculada a diferentes edades, origenes sociales y paises de origen. Fue aqui,
rodeado de la tranquiladdleza del Mar Negro, donde se hizo
evidente el profundo impacto del proyecto en el
empoderamiento de las personas, la mejora del didlogo
intercultural y el refuerzo de la interculturalidad.

El enfoque "Can Do Cards", con su metodologia holistica e
innovadora, sirve como un poderoso catalizador para el
crecimiento personal y colectivo. Para los agentes de cambio
- que se reunieron en Turquia, este enfoque se convirtié en
una experiencia inolvidde. Se embarcaron en un viaje para
explorar la dimension de la "Comunicacion Intercultural”, un
tema que resond profundamente con su vision compartida
de crear un mundo mas inclusivo y armonioso.

El enfoque Can Do empodera a las personas,
independientemente de su edad, origen social o pais de
origen, al nutrir sus habilidades y fomentar un profundo
sentido de pertenencia a algo mas grande. Los propios
Agentes de Cambio experimentaron esta transfacn de
primera mano, adquiriendo la confianza y las habilidades
necesarias para navegar por el complejo terreno de la
comunicacion intercultural. Surgieron como embajadores del
cambio, equipados con herramientas creativas e innovadoras
que les permitirarfacilitar la inclusion social dentro de sus
respectivas esferas de influencia.

Las reuniones en el marco de Can Do son un impulso a la
esperanza de mejorar el didlogo intercultural y la

9
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interculturalidad. En € ¢Zektos diversos agentes de cambio participaron en dinamicas de grupo
y actividades que trascendieron las fronteras linglisticas, culturales y generacionales.
Escucharon, aprendieron y compartieron, derribando los muros que a menudo separan a las
personadle diferentes origenes. Al hacerlo, no solo enriquecieron su propia comprension, sino
gue también sentaron las bases para un profundo didlogo intercultural, un didlogo que busca
puntos en comun, celebra la diversidad y fomenta un sentido de interconekibalg

Pero el impacto no se detiene con estos agentes de cambio. La belleza del enfoque "Can Do
Cards" radica en su replicabilidad. Los conocimientos adquiridos en Turquia no se limitan a ese
momento o lugar. Son semillas que se pueden sembrar en los corazasangntes de muchos

otros. A medida que estos agentes de cambio regresan a sus respectivos paises y comunidades,
llevan consigo una profunda comprensién de como mejorar el didlogo intercultural, promover

la inclusion social y aceptar la diversidad.

En este prefacio, te invitamos a embarcarte en un viaje con estos Agentes de Cambio, para
explorar el poder transformador del enfoque de "Can Do Cards". Descubre como empodera a
las personas y fortalece los lazos interculturales. Pero mas alla de esalecansomo tu
también puedes convertirte en un Agente de Cambio, armado con las herramientas y los
conocimientos para empoderar, involucrar e inspirar. El viaje de mil millas comienza con un solo
paso, y este enfoque te invita a dar ese paso hacia un muj@ celebra la riqueza de la
diversidad, el dialogo y la comprension.

10
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Reflexiéon de la coordinadora del proyecto, Katrin Kuhla (VIA Bayern)

La reunion en la que se prepard esta compilacion se llevo apmtassemanas después del
terremoto en Turquia. Al planificar la reunion con el socio turco, este no queria enviar a muchas
personas a la reunion, ya que se necesitaban para trabajar en las regiones afectadas por el
terremoto. Aqui se puso en préctica un enfeqorocesal y participativo: se pregunté al socio
turco qué necesitaban y juntos desarrollamos cémo podriamos utilizar la reunién para ayudar
en su trabajo en las regiones afectadas daegemoto. El resultado fue que muchas personas
con responsabilidad gerencial del socio turco asistieron a la reunion, presentaron su trabajo en
las regiones afectadas por el terremoto y, junto con los participantes de la reunidn, se
desarrollaron estratgias sobre cémo podriamos ayudar al trabajo del socio turco: maneras de
obtener mas donaciones, ideas para proyectos adicionales, la oferta de producir peliculas para
redes sociales, la idea de implementar un blog, etc. A largo plazo, estas ideasrse kela
realidad con algunas donaciones importantes, una nueva solicitud de proyecto, etc.

También ocurrieron algunas cosas inesperadas: los participantes mostraron mucha compasién
hacia la situacién en las regiones afectadas por el terremoto y reconocimiento al trabajo de las
personas de la organizacion turca. A raiz de esto, los turcos imommsentirse muy
empoderados y tener mas fuerza para continuar su trabajo. Ademas, la atmésfera general de
empoderamiento y relajacion de
la reunion CAN DO les dio
fuerza y el descanso que
necesitaban en ese momento. _
también sorprendentemente, los =
participantes de la reunion
tuvieron la sensacion de: "L
realidad puede ser insoportable ;
pero puedo hacer un cambiof¥ : . Turkey
isoy importante!", "La reunién no i '
es solo para aprender, sing
también para lograr algo po
aquellos que nos necesitan”, ¢
cual fue muy emoderador para
ellos. Al final, el resultado de u
enfoque procesal y participativd
tuvo un gran impacto en e
empoderamiento de todos log
participantes y en los resultado
logrados en la reunién.

11
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Reflexiones del socio turco
41 ERFS miol 1ty

Geng Hayat

A las 04:17 del 6 de febrero de 2023, el tiempo se detuvo para millones de personas en Turquia
y Siria. Los terremotos masivos que ocurrieron uno tras otrale&ssecombinados con las duras
condiciones invernales, causaron gran destruccion y drama. Es muy dificil describir las
emociones experimentadas ante la enormidad de la destruccion. Ante este escenario en el que
decenas de miles de personas quedaron bajett®mbros, millones de personas se quedaron

sin hogar de la noche a la mafana y ni siquiera pudieron satisfacer sus necesidades mas basicas,
todos los segmentos de la sociedad entraron en una gran carrera para proporcionar la ayuda
que pudieran lo antesgsible. Las lineas de comunicacion, las carreteras y la infraestructura
sufrieron dafios tan graves que se tardé dias en comprender la verdadera magnitud del desastre.
Ademas, el Estado de la Republica de Turquia pidié asistencia internacional en eld@nhito
busqueda y el salvamento urbanos a través del Centro de Coordinacion de Respuesta a
Emergencias (ERCC) a través del Ministerio de Relaciones Exteriores. Esta llamada invitaba
urgentemente a equipos de busqueda y rescate de todo el mundo a TurqufaunBb ha

abierto sus oidos a este llamamiento. Los equipos de blsqueda y rescate llegaron de todo el
mundo, especialmente de los paises vecinos de Turquia. Muchos paises enviaron rapidamente
alimentos y suministros de emergencia.

A veces, ellialogo entre sociedades puede debilitarse por razones politicas o historicas. El
terremoto del 6 de febrero no fue uno de esos momentos. Los equipos de bldsqueda y rescate
de todo el mundo arriesgaron sus propias vidas y trabajaron arduamente para regcstar
persona con vida de entre los escombros.
Lloraron junto con la gente de alli y se
regocijaron juntos. Mas alld de eso, en
muchos paises diferentes, la gente
derramé lagrimas por los afectados por el
terremoto y se regocijé con ellos. En este
proce® emocionalmente intenso, se
olvidaron viejas peleas y desacuerdos; Tal
vez la gente recordd lo indtiles que eran
todas estas peleas.

Cuando se completaron los esfuerzos de
rescate, las emociones que nos dejaron,
ademas del dolor, fueron el amor, el
respeto y la gratitud. Y quizas estos dias
de tristeza nos han dejado un legado de
empatia que nos ensefia el dialogo
intercultural de la maara mas fuerte.

12
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Namaste
Mustafa Ahmed & Ake Larsson

Kista Folkhogskola
Duracion 20¢ 45 minutos

Materiales necesariosUn espacio vacio donde el grupo pueda moverse libremente, pequefos
trozos de papel (como notaglhesivas), boligrafo y un cuenco/recipiente.

Descripcion de la actividad:
La actividad examina la cuestion:

¢Cémo nos comportamos cuando conocemos a otra persona por primera vez, especialmente
cuando venimos de diferentes culturas y origenes?

Preparacion:

Escribe una descripcion de las diferentes formas de saludarnos cuando conocemos a alguien por
primera vez: por ejemplo, estrechar la mano derecha, juntar las palmas de las manos a la altura
del pecho, colocar la mano sobre el corazén, dar un abrazo, unligeso en cada mejilla, etc.
Incluso puedes inventar nuevas formas de saludar a alguien y ajustarlo a la situacién
dependiendo de si algo puede ser delicado.

Implementacion:

Deja que cada participante elija un papel del tazén/recipiente sin que nadie mas sepa lo que
esta escrito en él. Todo el mundo camina por el espacio libre y saluda a cada persona que se
encuentra de acuerdo con lo que estaba escrito en su papel, luegoaayca otra y asi
sucesivamente. Sera una actividad alegre y la gente se reira.

Detén la actividad después de unos minutos y habla sobre lo que sucedié. Pide a los participantes
que comenten sus propias experiencias.

Vuelve a colocar todos los papeles en el recipiente y repite el procedimiento con un poco mas
de energia y talez una vez mas con aun mas energia.
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Present@aén muda
Irene Hernandez

Asociacion Progestion
Duraciéon 45 minutos

Materiales necesariosNo se necesitan materiales especificos en esta actividad.

Descripcién de la actividad:
Parte A La linea

Losparticipantes, sin hablar, tendrdn que organizarse en una fila segun la altura, desde la
persona mas baja hasta la més alta.

Después de eso, los participantes silencietendran que volver a organizarse en fila, esta vez
segun la edad: desde el mas pequefio hasta el mas mayor. Cuando todo el mundo considere que
esta bien, los participantes dirdn su edad en voz alta, para temian razén o no.

Los participantes comprobaran en voz alta si el resultado fue correcto o incorrecto.
Parte B¢ Acercandonos

Los participantes caminan por el espacio. Cuando el facilitador nos indica, tenemos que poner
nuestras manos en los hombros de la persona o personas con las que ya nos conocemos.
Después, ponemos nuestras manos en el hombro de dos personas que gueremosr con

Reflexion

Una vez finalizada la actividad, todos reflexionamos en grupo sobre cémo pueden contribuir
estos ejercicios al aprendizaje intercultural y como podriamos aplicarlos a nuestro trabajo. Habla
sobre experiencias y ejercicios relacionados.

En la Parte A, en cuanto al orden de edad, los participantes pueden debatir sobre los
estereotipos y prejuicios que pueden aparecer relacionados con la edad. Existe la posibilidad de
discutir sobre la edad mental que sienten los participantes y comoeel@ntro de su contexto

social y cultural.
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Origen

Irene Hernandez
Asociacion Progestion
Duracién 20 minutos

Materiales necesariosNo se necesitan materiales especificos en esta actividad.

Descripcion de la actividad:

Todos los participantes caminan libremente por el espacio. El facilitador les pide que se coloquen
en el centro de la sala. Explica que estamos en un mapa imaginario de Europa, todos ubicados
en Turquia (o la posicién geografica en la que se encuentra@ @n ese momento). Luego,
cuando el facilitador lo dice, los participantes, sin hablar, deben pasar a la posicién imaginaria
del pais del que provienen. Cuando cada uno esté en su posicidn, cada uno dira su pais, y
veremos si hemos acertado en nuest@sTion en el mapa.

A partir de ahi, el facilitador puede sugerir tantos movimientos como quiera, lo que lleva a la
reflexion posterior que deseamos. Algunos ejemplos son:

- ¢, En qué pais te gustaria vivir?

- ¢, A qué pais nunca te mudarias?

- ¢,D6nde vive tu familia?

-Ve a un pais en el que hayas vivido antes.
- ¢, Qué palis te gustaria visitar?

- El pais de tus suefios

Reflexion

En primer lugar, este ejercicio nos dara una idea de la diversidad de origenes dentro de nuestro
grupo. Ademas, podemos sumergirnos en las razones gue motivan a una persona a vivir o no en
un determinado pais, mostrar diferentes antecedentes familiaregag migratorio de ciertos
participantes, asi como sus suefios y deseos.

En este ejercicio es importante medir primero el ritmo y la temperatura de los participantes, ya
gue podria haber algunas preguntas delicadas que impliquen recuerdos dolorosos, en el caso de
migrantes y refugiados, o si la persona vive en un pais difeatide su familia, por ejemplo. El
facilitador debe seleccionar cuidadosamente las preguntas, de acuerdo con el tiempo que hace
gue el grupo se conoce, la apertura de los participantes y la reflexién posterior que se quiera
hacer.
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Reivindicaciones sobre la cultura
Mustafa Ahmed & Ake Larsson

KistaFolkhdgskola

Duracion:30 a 45 minutos

Materiales necesariosn espacio vacio donde el grupo pueda moverse.
Descripcién de la actividad:

El ejercicio trata sobre mostrar qué afirmaciones sobre la cultura son consistentes con las
propias experiencias.

Marca tres lugares diferentes en una habitacién que funcionen como estaciones donde un grupo
de personas pueda reunirse. Un lugar para "si, es correcto", un lugar para "no, €so no es
correcto" y un lugar para "no sé/no estoy seguro"”.

El facilitador lee una afirmacién a la vez y los participantes pueden ubicarse en una de las tres
estaciones. Después de cada afirmacién, algunos deben decir algo sobre por qué se ubicaron en
esa estacion en particular. Pensamientos, experiencias praias,

No continles durante tanto tiempo que la energia en el grupo se agote.

La persona encargada del ejercicio puede, por supuesto, crear sus propias afirmaciones segun
la situacién, pero aqui hay una lista de aquellas que pueden ser Utiles:

1 Me he sentido avergonzado/incémodo al ser recibido con gran generosidad al llegar a
la casa de otra persona.

He sido rechazado/a debido a mi género o identidad sexual.

Aquellos con quienes siento afinidad son generosos.

He recibido una ventaja debido a mi afiliacion cultural.

Aquellos con quienes siento pertenencia son importantes para mi desarrollo personal.
Me he sentido especialmente bienvenido/a debido a mi afiliacion cultural.

Me han subestimado debido a mi edad.

Aquellos con quienes siento afinidad son generosos.

Me han malinterpretado debido a mis origenes.

Creo que la cultura se vera afectada por cambios climéaticos/ambientales.

Creo que la tecnologia influird en nuestras culturas en el futuro.

El dinero es mas importante que muchos amigos.

La carrera es mas importante que la familia.

= =4 -4 4 -4 8 a8 -2 _4a _a _a -9
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Introducciodn a la cultura
Mustafa Ahmed & Ake Larsson

Kista Folkhdgskola
Duracién:90 minutos

Materiales necesariog?ostit, boligrafos y una pared/pizarra donde se puedan colocar las notas
adhesivas.

Descripcion de la actividad:

1. Se pide @aodos que, de manera individual y sin mostrar ni decir a nadie mas, escriban tres
rasgos en tres notas adhesivas diferentes que crean que caracterizan al grupo/cultura al que
ellos mismos sienten que pertenecen (social, nacional, étnica, religiosa, deqs@ etc.).
Pueden ser, por ejemplo, "fuerte sentido de pertenencia”, "blsqueda de la independencia
individual", "generosidad”, "la familia es importante”, "falta de respeto hacia los mayores",
"desconfianza en las autoridades" u otras experienciagyaéonales de su propia pertenencia.
Puede ser (til pedir a alguien en el grupo que dé ejemplos de lo que pensaran para que todos
escuchen algunos ejemplos y puedan entender facilmgr@eminuto9

2. Cuando estén listos, pideles a todos que coloquen las notas adhesivas en la pared/pizarra y
retne a todos los participantes frente a ellas para que todos puedan |le@dkes unos minutos
para que learos postit.

3. Pide a los participantes ayuda para agrupar las notas de manera que todas las notas que se
refieran o digan aproximadamente lo mismo terminen en un grupo juntas. Por ejemplo, estas
notas son sobre una fuerte conexién emocional, estas son sobre la idi§poa ayudarse
mutuamente, estas son sobre el anhelo de libertad, estas son sobre la importancia del humor,
etc. Permiteles describir o argumentar lo que hace que las notas estén asociadas. Algunos
grupos seran grandes y otros pequefios, y algunos gnoqmisblemente no podran agruparse

con otros.

4. Divide a los participantes en grupos de 3 a 4 personas, preferiblemente con personas que no
hayan conocido antes o que no conozcan muy bien. Pideles que hablen en el grupo sobre por
gué escribieron de la manera en que lo hicieron y qué significa das gRué es parte de una
"cultura"? ¢ Qué proviene de la familia? ¢ Qué proviene de miy tal vez de mis amigos? Reorganiza
los grupos completamente nuevos una o dos veces y permite que la conversacion continde.

Sentaosen circulopara que quien lo deseeomparta lo que experimentaron/lo que piensan
sobre las conversaciones.
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World news
Beatriz Poza

Asociacion Progestion
Duracién45 minubs

Materiales necesarioy
- Ordenadomortétil, tableta osmartphone
- Sitios web, noticias de prensa, articulos cientificos...

Descripcion de la actividad:
La actividad presentada se divide en los siguientes pasos:

1. Los participantes seran divididos en grupos (un grupo por pais representado).

2. A cada grupo se le asignara un pais especifico (diferente al suyo).

3. Deben buscar un articulo de noticias sobre ese pais que hable de personas de diferentes
culturas, migrantes, individuos vulnerables, etc.

4. Leer el articulo de noticias y hacer una lista de aspectos que llamen la atencién en cuanto
a como describen a las personas, sesgos, informacién estigmatizada, etc.

5. Comparar con los otros grupos para ver qué aspectos seria bueno modificar al transmitir
informacién en los medios publicitarios.
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Muralintercultural
Eva Sanchez

Asociacion Progestion
Dureién: 1 hora

al i SRS AS & NR 2 &
- Papel continuo
- Crayones, lapices de colores
- Papel de colores
- Revistas
- Tijeras
- Pegamento

Descripcion de la actividad:

Todos los participantes crearan un mural comin con palabras, dibujos y otras contribuciones
que muestren lo que entienden por "interculturalidad".

Reflexion:

Después de hacer el mural, los participantes pueden discutir sobre lo que ven e intervenir con
sus opiniones y contribuciones al mural.
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