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Asociacion Progestion “Abriendo Caminos desde 1990”

DESCRIPCION

Buscamos abogado/a para asesoramiento e intervencion juridica con personas migrantes especialista en
derecho de extranjeria.

Atencidn y acompafamiento juridico a victimas de delitos e incidentes de odio.

DATOS DE LA OFERTA:
CONDICIONES NORMATIVAS: Convenio Estatal de Accion e Intervencion Social - Disposiciones vigentes de

acuerdo de empresa — Plan de conciliacion- Acuerdos trabajo a distancia.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Capitulo IV de convenio. Grupo Profesional 1

POSICION ORGANIGRAMA-DEPENDENCIA: Unidad juridica — Area Intervencién Social

TIPO DE CONTRATO: Indefinido

JORNADA: 80% de la jornada: 30 horas semanales

Se contempla contractualmente la distribucién irregular y flexible de la jornada y la celebracion de horas
complementarias.

HORARIO: Lunes a viernes. Cuatro dias en horario de mafiana y un dia en horario de tarde. Posibilidad de
trabajar un dia a la semana a distancia.

LUGAR DE TRABAJO: Calle Manuel Fernandez Caballero, 4. Madrid (Marqués de Vadillo)

CONDICIONES RETRIBUTIVAS: Conforme Capitulo XI del Convenio Colectivo de aplicacion, el salario previsto es
S. base y compl. salariales de puesto que pudieran corresponder en funcién de las condiciones
FUNCIONES A DESEMPENAR

Participar en la difusion, ejecucidn, evaluacién y seguimiento de los proyectos asignados.

Informacién, orientaciéon y asesoramiento juridico en materia de extranjeria y delitos e incidentes de odio.
Intermediacion y realizacion de acompafiamientos, gestiones y tramites ante los organismos competentes.
Redaccidon de denuncias, quejas, escritos, recursos etc.

Elaboracion y redaccion de informes juridicos.

Coordinacion con la responsable del proyecto, equipo técnico y coordinadora general técnica.

Realizacién de informes y memorias.

Participacion en mesas y grupos de trabajo.

Todas aquellas funciones que le sean encomendadas en relacion a su puesto.

REQUISITOS EXIGIBLES DEL PUESTO

FORMACION: Licenciatura o grado en derecho. Colegiado/a ejerciente.
EXPERIENCIA: Minimo 2 afios de experiencia en derecho de extranjeria y asistencia a victimas de delitos e
incidentes de odio.
Experiencia en tramitacién de expedientes administrativos de regularizacion.
OBSERVACIONES: Disponer certificado de discapacidad 33%

CONDICIONES VALORABLES DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS: Se valoraradn conocimientos en intervencién social y prestaciones.

No se valoraran las candidaturas que no se ajusten al perfil requerido en la oferta de trabajo.
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