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Asociacion Progestion “Abriendo Caminos desde 1990”

DESCRIPCION DEL PUESTO

Se busca técnico-a de empleo en Madrid para participacién activa en dos proyectos (Asesoramiento a

Mujeres — Talleres de empleabilidad de Paracuellos del Jarama).

DATOS DE LA OFERTA:

CONDICIONES NORMATIVAS: Convenio Estatal de Accidn e Intervencidn Social (n® 99100155012015). —

Disposiciones vigentes de acuerdo de empresa — Plan de conciliacién

CLASIFICACION PROFESIONAL: Capitulo IV de convenio. Grupo Profesional Il

POSICION ORGANIGRAMA-DEPENDENCIA: Unidad de Empleo (Coord. Unidad y Coord. Gral. eje. Técnica)

TIPO DE CONTRATO: Indefinido (vinculacidn a proyectos concretos)

JORNADA: Parcial (47%): 789 horas afio (aproximadamente 17 horas y 40 minutos semanales
Se contempla contractualmente la distribucién irregular y flexible de la jornada y la
celebracién de horas complementarias.

HORARIO: Tres dias semanales conforme cuadrante de unidad

LUGAR DE TRABAJO: Madrid, Calle Manuel Fernandez Caballero 4, 28019

CONDICIONES RETRIBUTIVAS: Conforme Capitulo XI del Convenio Colectivo de aplicacion, el salario

previsto es 10,824,02.-€. Abono gastos desplazamiento Paracuellos del Jarama

PERFIL DEL CANDIDATO/A:

REQUISITOS EXIGIBLES

FORMACION: Titulacion universitaria del ambito social (Psicologia, Educacion Social, Trabajo
Social, Graduado Social, Sociologia, Economia o similar)

EXPERIENCIA: Experiencia laboral en el desarrollo y/o gestion de, al menos, cinco proyectos
relacionados con politicas activas de empleo (técnico/a de empleo, orientacién
sociolaboral)

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS:

Carné de Conducir B

Formaciéon minima de 100 horas en programas de politicas de igualdad

Experiencia en materia de orientacion laboral y formacion para el empleo.

Manejo del paquete Office, Tic'sy creacion de videotutoriales.

Conocimientos de los servicios y recursos sociales publicos y privados de Madrid especialmente los
relacionados con la formacion y el empleo.

Habilidades de comunicacién, capacidad de adaptacion al empleo y equipos de trabajo, planificacion,
organizacion y proactividad.

REQUISITOS VALORABLES
* Experiencia en desarrollo de formacion externa

+ Certificado de discapacidad reconocida
* Pertenencia a un colectivo vulnerable

No se valoraran las candidaturas que no se ajusten al perfil requerido en la oferta de trabajo.

www.progestion.org
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FUNCIONES A DESEMPENAR

ESPECIFICAS

Participacion en el proyecto de Asesoramiento a Mujeres, compuesto de dos fases. Se encargara de la
dinamizacién de las sesiones y de la coordinacion del trabajo con los distintos interlocutores: mentor,
personal coach, estilista, orientadores de la red de OOEE, personal técnico de la DGSPE, entre otros. En
fase 2 se encargara de supervisar todo el proceso con la Coach, gestién de citas, derivaciones, control de
fuentes de verificacion, formaciones de la coach. También desarrollara pildoras formativas en formato

video, video/presentacion en temas de mejora de la empleabilidad.

Desarrollo de talleres de empleabilidad (legislacién laboral, empoderamiento, técnicas de busqueda de
empleo, busqueda empleo 2.0, gestiones online, formaciones y prestaciones) y gestion del tiempo
(conceptos generales, gestién personal, gestion profesional, salud laboral) en Paracuellos del Jarama

(con dieta transporte privado)

GENERALES

Desarrollo de Itinerarios Integrados y Personalizados de Insercién Sociolaboral.

» Realizacion de citas individuales de orientacién laboral.

+ Organizacion y realizacién de actividades grupales: (grupos de busqueda activa de empleo, talleres,
charlas, sesiones especificas).

+ Disefio, imparticion y gestion de acciones formativas.

* Acciones de prospeccién empresarial e intermediacion laboral.

+ Seguimiento de los itinerarios y deteccidon de necesidades de los usuarios/as.

» Asesoramiento y acompafiamiento en la busqueda de empleo y en el mantenimiento del puesto de
trabajo una vez producida una insercion laboral.

+ Realizacion de trabajo en red.

+ Control de la informacién y calidad (recogida y gestién de datos en herramientas propias y oficiales).

 Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del/los proyectos: (creacion y/o actualizacion de
materiales, control de indicadores y realizacién de informes y/o memorias justificativas).

 Participar en la gestién del voluntariado y/o alumnos/as en practicas.

» Coordinacion de las actividades con el equipo y responsable del area de empleo, segun corresponda.

» Labores de apoyo a la gestion de la propia sede de la entidad.

+ Impartir formacion interna y externa en su ambito de actuacion y/o especializacién.

Cumplimiento de los requisitos del sistema de gestién de calidad de la Asociacion.

» Todas aquellas funciones que les sean encomendadas en relacion a su puesto.

No se valoraran las candidaturas que no se ajusten al perfil requerido en la oferta de trabajo.
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