Asociacion Abierto proceso de seleccién de personal:

PROGESTION :

Buscamos
Incorporacion Remite tu candidatura a:

inmediata empleovalladolid@progestion.org

Referencia: ., :
. Plazo de recepcion de candidaturas:
Técnico/a de Empleo

PALENCIA Hasta el 30 de enero de 2026 a las 12:00h.

Asociacion Progestion - Abriendo caminos desde 1990

DESCRIPCION

Buscamos a un Técnico/a de Empleo para la sede de Palencia cuya tarea principal sera la ejecucién de:

» Un proyecto para favorecer que las personas jévenes inscritas en Garantia Juvenil obtengan la formacién necesaria que
mejor se adapte a los requisitos de las empresas, de manera que todo ello conduzca a la insercion laboral a través del
desarrollo de itinerarios individualizados (proy. Caixa).

DATOS DE LA OFERTA:

CONDICIONES NORMATIVAS: Convenio Estatal de Accidn e Intervencion Social (n® 99100155012015). — Disposiciones
vigentes de acuerdo de empresa — Plan de conciliacién- Acuerdos trabajo a distancia.
CLASIFICACION PROFESIONAL: Capitulo IV de convenio. Grupo Profesional I
POSICION ORGANIGRAMA-DEPENDENCIA: Unidad de empleo. Area de Intervencién Social
TIPO DE CONTRATO: Indefinido
JORNADA: Parcial 53,5% (900 horas anuales sobre 1.680 horas jornada completa). No obstante por estado de
la ejecucion, la jornada sera del 75% desde fecha de contratacién hasta 31-08-2026.
Se contempla contractualmente la distribucién irregular y flexible de la jornada y la
celebracion de horas complementarias.
HORARIO: Cuatro dias en semana presencial en horario de mafianas.
LUGAR DE TRABAJO: Avda. Santander, 44, 34003. Palencia
CONDICIONES RETRIBUTIVAS: Conforme Capitulo Xl del Convenio Colectivo de aplicacion, el salario previsto para el grupo Il
del Convenio Colectivo es de 23,720,72.-€ para jornada completa 100%

REQUISITOS EXIGIBLES DEL PUESTO:

FORMACION: Titulacién en el Ambito Social (Trabajo Social, Educacién Social , integracién social o Similares)
Formacion en Orientacién Laboral.
Formacion en igualdad.

EXPERIENCIA: Al menos tres afios en puesto similar.

CONDICIONES VALORABLES DEL PUESTO:

Formacion Complementaria en Igualdad de Género.
Certificado de discapacidad reconocida.
Pertenencia a un colectivo vulnerable.

Carnet de Conducir By Coche Propio.

No se valoraran las candidaturas que no se ajusten al perfil requerido en la oferta de trabajo.

www.progestion.org




FUNCIONES A DESEMPENAR:

Las funciones a desempefiar seran las propias de su perfil y puesto, entre las que destacan :

Desarrollo de Itinerarios Integrados y Personalizados de Insercién Sociolaboral.
Realizacidn de citas individuales de orientacién laboral.

Organizacidén y realizacidn de actividades grupales.

Organizacidn, disefio y gestion de acciones formativas.

Acciones de prospeccién empresarial e intermediacion laboral.

Seguimiento de los itinerarios y deteccidn de necesidades de las personas participantes.

Seguimiento del proyecto, y realizacion de las memorias pertinentes, informes de la entidad y justificacion
del proyecto.

Realizar el registro de las actuaciones y gestiones de datos de las personas participantes.

Llevar a cabo la planificacidn, elaboracidn y ejecucidon de talleres que potencien las capacidades y
habilidades de las personas usuarias.

Control de la informacién y calidad (recogida y gestidén de datos en herramientas propias y oficiales).

Coordinacion con otros agentes sociales significativos para las personas atendidas, tanto de la entidad o
institucion derivadora como de otras redes de atencion social y entidades.

Todas aquellas funciones que le sean encomendadas en relacidn a su puesto.
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