
DESCRIPCION
Se busca trabajador/a de proyecto de Unidad Distrital de Colaboración (U.D.C.) del distrito de Latina, en Madrid. 

Dicho proyecto tiene una duración de 24 meses y la finalidad del mismo es la promoción de actividades que 

favorezcan la calidad de vida de los barrios y mejorar la empleabilidad de colectivos vulnerables. El perfil operario 

realizará las tareas y actividades programadas para la labor comunitaria con el entorno y vecinos dentro de una 

rama profesional que permita adquirir competencias y experiencia que redunde en un beneficio para la búsqueda 

activa de empleo y mejora de la empleabilidad.

DATOS DE LA OFERTA:

CONDICIONES NORMATIVAS: Convenio Estatal de Acción e Intervención Social (nº 99100155012015). –

Disposiciones vigentes de acuerdo de empresa – Plan de conciliación-

CLASIFICACION PROFESIONAL: Capitulo IV de convenio. Grupo Profesional IV 

POSICION ORGANIGRAMA-DEPENDENCIA –Coordinación proyecto y Coord. General de intervención.

TIPO DE CONTRATO: Temporal (sustitución baja por incapacidad temporal)

JORNADA: completa (1,680 horas anuales o 37 horas y 30 minutos aproximadas de promedio)

Se contempla contractualmente la distribución irregular y flexible de la jornada y la 

celebración de horas complementarias.

HORARIO: En turno de mañana (entre las 7:00 y las 15:00 horas)

LUGAR DE TRABAJO: Calle Camarena nº 96, Madrid. 

CONDICIONES RETRIBUTIVAS: Conforme Capitulo XI del Convenio Colectivo de aplicación, el salario 

previsto es el correspondiente a grupo IV. 

REQUISITOS EXIGIBLES DEL PUESTO

FORMACIÓN: No se requiere

EXPERIENCIA: No se requiere

CONOCIMIENTOS: Conocimientos distrito. 

COMPETENCIAS: Integración en equipo, afán de mejora, inquietud y ganas de aprender, facilidad 

comunicativa

OBSERVACIONES:

Valorable Carnet de conducir

Valorable estar en posesión de certificado de discapacidad igual o superior a 33%

Imprescindible pertenecer a colectivos vulnerables.

Se valorarán habilidades y conocimientos en pintura, reparación de utensilios, manejo de determinadas 

herramientas, manipulación de cauchos, trabajo de la madera y derivados, gestión de residuos, gestión de 

plásticos

Imprescindible ser residente en distrito y disponer de certificado negativo de antecedentes penales.

Buscamos

Incorporación inmediata

Referencia:
OPERARIO-A UDC

Asociación Progestión “Abriendo Caminos desde 1990”

No se valorarán las candidaturas que no se ajusten al perfil requerido en la oferta de trabajo.

www.progestion.org

OPERARIO- TRABAJADOR/A PROYECTO UDC
MADRID

Remite tu candidatura a:

coordinacionudc@progestion.org

Plazo de recepción de candidaturas:

Hasta el 18-02-2026.

Abierto proceso de selección de personal:



FUNCIONES A DESEMPEÑAR

- Realización de tareas de limpieza y mantenimiento de espacios

- Dinamización de acciones de sensibilización

- Impartición de talleres y otras actividades socio-educativas.

- Obras menores de albañilería, jardinería, pintura, etc.

- Trabajos de desbroce, recogida de hojas.

- Reparación y mantenimiento de mobiliario urbano

- Realización de encuestas y cuestionarios al vecindario

- Información a vecinos/as sobre ordenanzas municipales, campañas, normativa de reciclaje,

programación y actividades en el Distrito, etc.

- Recogida, reciclaje y gestión de residuos. Deposición en contenedores y puntos limpios

- Retirada de publicidad ilegal sobre prostitución en vehículos.

- Participación activa en aspectos formativos determinados por proyecto y/o entidad.

- Participación proactiva en procesos de mejora de empleabilidad y de prospección de empleo. 
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